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Paajohtajan tervehdys
-Tyo6toverit DuPontilla;

Sitoutumisemme Ydinarvoihimme on ollut muuttumaton, vaikka yhtiomme on kehittynyt ja muuttunut
runsaan 214 vuoden olemassaolonsa aikana.

Nykyéén asiakkaamme, kumppanimme, media ja viranomaiset eivét seuraa pelkastaan sitd, mita
teemme, vaan miten sen teemme. Siksi Ydinarvomme ovat yhtd tarkeitd nyt kuin koskaan ennen. Mité
tahansa vaatimuksia meille asetetaan tyopaivan aikana, mikéan ei saa tulla meidén ja Ydinarvojemme
valiin. Meidan taytyy olla sitoutuneita nolla tapahtumaan jokaisen Ydinarvomme osalta.

Toimintaohje, Code of Conduct, on luotu sitd varten, ettd sisdistat ydinarvomme seké henkildkohtaisen
vastuusi niiden noudattamisessa. Toimintaohje on dynaaminen asiakirja, jonka paivitamme
saannollisesti. Tutustu toimintaohjeeseen niin, etta siitd tulee oppaasi miten harjoitat liiketoimintaa
DuPontissa ja DuPontin puolesta.

Kiitos, etta otat toimintaohjeen osaksi joka péivaa ja teet DuPontista suurenmoisen tydpaikan
tyoskennelld seka tavoitellun yhteistydkumppanin asiakkaillemme, toimittajillemme ja muille
sidosryhmillemme..

Ed Breen
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Tarkoituksemme. Ydinarvomme.

TARKOITUKSEMME

DuPont on yhtid, jonka toiminta perustuu tieteeseen. Tydskentelemme yhdessé l16ytadksemme
kestévid, innovatiivisia ja markkinalahtoisié ratkaisuja, joiden avulla ratkaistaan maailman suurimpia
haasteita ja tehdadn ihmisten elamasté kaikkialla parempaa, turvallisempaa ja terveellisempaé.

YDINARVOT

DuPontin ydinarvot luovat perustan sille, keitd olemme ja mita edustamme. Ydinarvomme ovat
seuraavat:

e TURVALLISUUS JA TERVEYS

Sitoudumme henkilkohtaisesti ja ammatillisesti suojelemaan tyontekijoidemme,
urakoitsijoidemme, asiakkaidemme ja toimintaymparistomme ihmisten turvallisuutta ja
terveytta.

e YMPARISTOSTA HUOLEHTIMINEN

Luomme asiakkaillemme tiedepohjaisia ja kestavia ratkaisuja. Johdamme liiketoimintaamme
suojellen ympéristoé ja séilyttden maailman luonnonvaroja tata péiva ja tulevia sukupolvia
varten.

e [HMISTEN KUNNIOITTAMINEN

Kohtelemme tyontekijoitdimme ja kaikkia kumppaneitamme ammattimaisesti, arvostavasti ja
kunnioittavasti. Vaalimme ympéristdd, jossa ihmiset voivat osallistua, luoda uutta ja ylittad
itsensa.

e PARAS EETTINEN TOIMINTA

Liiketoimintamme ja me itse noudatamme korkeimpia eettisia standardeja seké kaikkia
sovellettavia lakeja. Tyoskentelemme tunnollisesti sen eteen, etta olisimme
maailmanlaajuisesti arvostettu yrityskansalainen.
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Toimintaohjeesta
Se, mitd kukin meista tekee DuPontilla, vaikuttaa yhteiseen maineeseemme yhtiona.

Tapa, jolla toimimme, on yhtd tarked asia kuin se, mitd liiketoimintaa harjoitamme. DuPontin
tyontekijat noudattavat liiketoiminnassa DuPontin ydinarvoja, jotka ovat turvallisuus ja terveys,
ymparistosta huolehtiminen, paras eettinen toiminta sekd ihmisten kunnioittaminen. Ydinarvomme
ohjaavat toimintaamme ja vaikuttavat yhtion toimintaperiaatteisiin ja ohjelmiin.

Tama toimintaohje (Code of Conduct) vahvistaa ydinarvomme. Ohje asettaa jokaiselle tyontekijélle
odotusarvon, miten hoidamme liiketoimintaamme, miten tydskentelemme asiakkaiden, toimittajien ja
muiden liikekumppanien kanssa, miten palvelemme osakkeenomistajiamme ja miten toimimme
vuorovaikutuksessa ymparoivan yhteison ja toistemme kanssa. Ohje opastaa kaikkia tyontekijoitéa
tekeméan DuPontin ydinarvoja heijastavia paatoksia.

DuPontin etiikassa on keskeistd varmistaa, ettd kukin meisté pitad madratietoisesti ylla yhtion
standardeja. Lain tai maarayksen tietoinen rikkominen tai yritys salata tdman toimintaohjeen tai
yrityksen toimintaperiaatteen noudattamatta jattdminen on aina DuPontin yritysetiikan vastainen teko.

Kuinka toimintaohjetta kaytetaan

1. Tutustu ohjeen tarkoitukseen ja sisaltoon, jotta tunnet ja ymmarrat, miten ohjeessa kasitellyt
aiheet liittyvat omaan toimintaasi.

2. 'Ymmarra vastuusi, jotka on lueteltu kohdassa Tyontekijan vastuu sivulla 7.
3. Hallitse paatoksentekotyodkalut, jotka esitelldén kohdassa Parempiin paatoksiin sivulla 38.
4. Tunne resurssit, joilla kysymykset ratkaistaan seka eettiset ja ohjeiden noudattamista

koskevat seikat, jotka esitellddn kohdassa Avun hankkiminen ja huolenaiheiden esiin
ottaminen sivulla 39.

Tyontekijoiden odotetaan kaikissa tilanteissa noudattavan lakeja ja maarayksia, DuPontin toimintaohjetta
sekd muita yhtion toimintaperiaatteita.

Huomaa:

Tama toimintaohje on opas toimintaamme vaikuttavien yhtion saantdjen yhdenmukaiseen
soveltamiseen. Se palvelee tyontekijoidemme ja osakkaidemme etua. Yhti6 soveltaa toimintaohjetta
tasapuolisesti ja vastuullisesti. Toimintaohje ei ole sopimus eika tae tydsuhteen jatkumisesta. Yhtio
pidattaé oikeuden muokata tai muuttaa toimintaohjeen mité tahansa kohtaa milloin tahansa, jos siihen
on tarvetta. Ohjeen merkittavistd muutoksista ilmoitetaan laajasti tyontekijoille ja muutokset
julkaistaan yhtion verkkosivuilla.

Tamé toimintaohje koskee DuPontin kaikkea liiketoimintaa ja kaikkia sen tytaryhtitita seké toimintoja,
joissa DuPontilla on méaraysvalta. Niiss& harvoissa tilanteissa, joissa ohjeesta poikkeaminen olisi
aiheellista, johtajia koskevat poikkeukset kasittelee hallituksen tarkastusvaliokunta (Audit
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Committee). Muita tydntekijoita koskevat poikkeukset kasittelee DuPontin
madraystennoudattamiskomitea (Corporate Compliance Committee).

Koston ehkaiseminen

Meidén on sdilytettava sellainen toimintaymparisto, jossa huolet ja mahdolliset ongelmat tuodaan
esiin. DuPont ei suvaitse kostotoimia ketéan sellaista kohtaan, joka hyvassé uskossa tuo esiin
huolenaiheita, raportoi mahdollisista vaarinkdytoksista tai antaa tietoja, jotka liittyvat mahdollisten
vaarinkaytosten tutkintaan. Yhtio tutkii kaikki epéillyt kostotapaukset ja kohdistaa kurinpitotoimia
tyontekijoihin, jotka ovat ryhtyneet kostotoimiin mahdollisista vaarinkaytoksista ilmoittanutta
tyontekijaa kohtaan.
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Vastuut ja rikkomukset

Tydntekijan vastuut

DuPontin tyontekijoina vastaamme siitd, ettd yhtion toiminta on vastuullisen liiketoimintatavan
mukaista.

Yleiset vastuut

Vastuunsa tayttamiseksi jokaisen tyontekijan on:

osoitettava DuPontin ydinarvojen noudattaminen jokapaivaisessa liiketoiminnassa
e tutustuttava tdhdn toimintaohjeeseen sekd yhtion toimintaperiaatteisiin ja menettelytapoihin

e noudatettava lakeja, maardyksia ja yhtion toimintaperiaatteita silla toimialalla ja niissa
maissa, joissa tyontekijé tyoskentelee. Jos nama standardit vaikuttavat olevan ristiriidassa
keskenaan, ota yhteys lakiosastoon. Ala koskaan yrita salata kenenkaan lain, maardyksen tai
yhtion toimintaperiaatteen tai toimintatavan noudattamatta jattamista.

o Al4 koskaan pyyda tai salli toisen tahon, kuten ulkopuolisen toimijan, edustajan, toimittajan
tai rahtivalmistajan, tehdd mit4&n, mitd DuPontin omat tyontekijat eivét saa tehda.

e Ota kysymyksesi tai huolesi yhtion toimintatavoista puheeksi johdon tai muiden tahojen
kanssa, jotka on lueteltu kohdassa Avun hankkiminen ja huolenaiheiden esiin ottaminen
sivulla 39.

¢ |Imoita epaillyista lain, timén toimintaohjeen tai muiden yhtion toimintaperiaatteiden ja
menettelytapojen rikkomuksista kohdan Avun hankkiminen ja huolenaiheiden esiin
ottaminen sivulla 39 mukaisesti, ellei k&ytanto ole ristiriidassa paikallisten lakien kanssa.

e Tue vadrinkdytosten tutkimista ja anna tutkijoille taydelliset ja paikkansapitavat tiedot.

Yksittaisiin aiheisiin liittyvat vastuut

Tyontekijoiden on aina noudatettava sovellettavia lakeja, maardyksia ja yhtion toimintaperiaatteita.
Seuraavien aiheiden osalta on noudatettava erityista huolellisuutta:

o L ahjat ja kestitys Ota vastaan ja tarjoa lahjoja ja kestitysta vain erityistilanteissa ja vain
silloin, kun sitd ei todennakdisesti mielletd yritykseksi vaikuttaa asiattomalla tavalla
osanottajien liiketoimintaa koskeviin paatoksiin.

o Lahjukset Al4 koskaan, suoraan tai kolmannen osapuolen kautta, tarjoa, anna tai ota
maksuja tai muita etuja, jotka voidaan mieltd asiattomiksi tai laittomiksi.

o Maksut tuotteista ja palveluista Varmista, ettd yhtion maksut ulkopuolisille ovat aina
arvoltaan asianmukaisia ja ettei niitd kasitetd vahingossa asiattomiksi.

o Rajat ylittava liiketoiminta Tunne tuotteiden ja palveluiden vientia ja tuontia koskevat
paikalliset séannot. Tunne myds boikottien vastaiset vaatimukset maissa, joissa kaydaan
kauppaa tuotteilla, teknologialla tai palveluilla.
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o Asiakkaiden, kuluttajien, toimittajien ja muiden kolmansien osapuolten yksityisyys
Suojele DuPontin asiakkaiden, kuluttajien, toimittajien tai muiden kolmansien osapuolten
yksityisyytta séilyttdmalla heidan tietojaan huolellisesti ja luovuttamalla niitd vain sellaisille
tahoille, joilla on oikeus niiden vastaanottamiseen.

e Eturistiriidat limoita johdolle kaikista mahdollisista henkilokohtaisista eturistiriidoista
yhtion kanssa, kuten muun muassa seuraavista: tydskentely yhtion ulkopuolella; muu
toiminta ja taloudelliset edut; sisapiiritiedon kasittely ja jakaminen; yhtille kuuluvat
liiketoimintamahdollisuudet; perheenjaseniin ja muihin henkildsuhteisiin liittyvat
eturistiriidat. Varmista, ettei henkil0kohtaisiin poliittisiin lahjoituksiin ja muuhun poliittiseen
toimintaan liity yhtion varoja tai muuta omaisuutta.

e Yhtion omaisuus Hanki, kéytd, jaa ja luovuta yhtion omaisuutta aina DuPontin
osakkeenomistajien edun mukaisesti ja tavalla, joka osoittaa tyontekijéiden pitdvan hyvaa
huolta yhtion omaisuudesta. Omaisuuteen kuuluvat muun muassa: tietokone- ja
viestintajarjestelmat; ei-julkinen tieto; immateriaalioikeudet (esim. patentit ja keksinnét,
liikemerkit, tavaramerkit ja tekijdnoikeudet) seké asiakirjat ja kulukorvauspyynnot. Jos
poistut yhtidn palveluksesta, palauta kaikki yhtion omaisuus, Kirjalliset tiedot mukaan lukien.

e Yhtion varat Kayta yhtion taloudellisia varoja vain oikeutettuihin tarkoituksiin. Al4 koskaan
hae korvausta liiketoimintaan liittymattomista kuluista tai samoista kuluista kahteen kertaan.
Varmista, ettd matkalaskuihin siséltyy vain liiketoimintaan liittyvid kuluja ja ettd ne
hyvaksytaan asianmukaisesti.

o Yhtion vain sisdisessd kiytossi olevat” tiedot Suojaa aina ndita tietoja luvattomalta
paljastumiselta yhtion ulkopuolisille henkil6ille.

o Tyobaika Ala kayta tydaikaa muille tahoille tehtédvaan tydhon, oman yrityksesi tydhon tai
omiin kiinnostuksen kohteisiin.

e Kavallus, varkaus ja kiristys Ala koskaan ota tai vie yhtion tai toisen henkildn tai yhtion
varoja tai muuta omaisuutta varastamalla, petoksella, vilpilla tai kiristyksella.

o Dokumentointi ja raportointi Luo ja ylldpida yhtion asiakirjoja huolellisesti. Kéyté niissé
vain tietoja, joiden tiedit pitdvan paikkansa. Ald koskaan kayta tai salli vaaria tietoja yhtion
asiakirjoissa. Ala koskaan peittele tai yrita piilottaa virhetti yhtion asiakirjassa.

o Kilpailukaytannot Kayté vain asiallisia keinoja kilpailussa toisten yhtididen kanssa ja
kehittéessési ja yllapitaessasi asiakas- ja toimittajasuhteita.

o Tietojen kerddminen kilpailijoista Keréa tietoa DuPontin kilpailijoista vain asianmukaisin
keinoin. Al4 koskaan hanki tietoja varkaudella tai petoksella dlaka kéyta toista henkiloa
tietojen hankkimiseen asiattomasti.

o Suhteet julkiseen valtaan Jos sinulla on valtuudet tytskennell virkamiesten kanssa, varmista,
ettd suhteet virkamiehiin ja julkisen sektorin tyontekijoihin noudattavat lakia ja julkisen
vallan vaatimuksia. Varmista, ettd kaikki rekistergdinti- ja raportointivaatimukset tayttyvat.
Varmista aina, ettei toimiasi voida mieltaa asiattomiksi tai eturistiriitaan johtaviksi.
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o Ymparistdnsuojelu ja kestava kehitys Suojele liiketoiminnassa ymparistéda minimoimalla
saastuminen, vahentamalla jatteen maarad ja noudattamalla yhtion kestavaan kehitykseen
liittyvid toimintaperiaatteita ja ohjelmia.

e Tuotteista huolehtiminen Osoita, ettd DuPont on sitoutunut asiakkailleen toimitettavien
tuotteiden, palveluiden ja teknologioiden hyvaan huolenpitoon.

o |hmisoikeudet Noudata yhtion ihmisoikeustoimintaperiaatteita ja varmista, ettd yhtio toimii
asianmukaisesti ihmisoikeuskysymyksissa.

¢ Yhteydet ulkopuolisiin tahoihin Ohjaa ulkopuoliset yhteydenotot tarpeen mukaan oikealle
tyontekijalle DuPontilla.

e Tasa-arvo ja syrjinnan vastainen tyo Tee henkil0stod koskevat paatokset kykyjen alaka
asiaankuulumattomien ominaisuuksien perusteella.

e lhmisten kunnioitus Kohtele toisia inmisia kunnioittavasti. Ala koskaan kayttaydy tavalla,
joka voidaan mieltaa hairinnaksi, vihamieliseksi tai epakunnioittavaksi.

e Yksityisyys ja henkilotiedot Kunnioita toisten henkil&tietoja ja omaisuutta kuten toivot
muiden kunnioittavan omiasi.

e Turvallisuus ja terveys Ryhdy aina ennakoiviin toimenpiteisiin suojellaksesi turvallisuutta
ja terveytta.

Esimiehen vastuut

Esimiehilld on tarkeé vaikutus siihen, miten heidan tyéntekijansa suorittavat tydtehtavidan. Tyontekijat
saavat tavallisesti tietdd esimiehiltdan, pidetd&nkd toimintatapaa asiallisena vai asiattomana. Siksi
kaikilla esimiehilld on lis&ksi vastuu seuraavista seikoista:

e Aseta korkea vaatimustaso henkilokohtaiselle toiminnalle.

o Tiedota sdannollisesti ja selkedsti vastuullisista liiketoimintatavoista ja niiden suhteesta
DuPontin ydinarvoihin.

o Kobhtele kaikkia tyontekijoitd oikeudenmukaisesti. Auta my0s tyontekijoitd ymmartamaan,
ettd oikeudenmukainen kohtelu ei aina tarkoita jokaisen tydntekijan kohtelemista tdsmalleen
samalla tavalla.

o Viestita tyontekijoille, ettd esimies on heidén kaytettavissaan, kun tarvitaan apua etiikkaan ja
maardysten noudattamiseen liittyvissd kysymyksissa tai kun tydntekijat haluavat ilmoittaa
mahdollisista vaarinkaytoksistd ilman pelkoa kostosta.

e Suhtaudu asianmukaisesti tyontekijoiden ilmoituksiin epéillyistd vaarinkaytoksista.

o Kun tyontekija ottaa esiin kysymyksen tai huolenaiheen, jonka ratkaiseminen voi olla
esimiehelle vaikeaa, hae apua kohdasta Avun hankkiminen ja huolenaiheiden esiin
ottaminen sivulla 39.

o Reagoi tyontekijoiden eturistiriitoihin asianmukaisesti varmistaaksesi, etta tehdyt paatokset
ovat taysin yhtién edun mukaisia.
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N&amaé vastuut on lueteltu tdssa toimintaohjeessa, jotta kaikki tydntekijat tietdisivat, mita yhtié odottaa

esimiehilta.

Rikkomukset

Eettiset rikkomukset ovat tyontekijoiden erilaisia tekoja, jotka liittyvat ylla lueteltuihin vastuisiin. Siséinen

tarkastus (Internal Audit) tutkii rikkomukset. Rikkomuksiin kuuluvat muun muassa seuraavat asiat:

Véarien tietojen kirjaaminen yhtion virallisiin asiakirjoihin

Kavallus

Varkaus

Eturistiriidat

Lahjonta, kiristys tai asiattomat palvelurahat

Yhtion varojen asiaton kéytto

Henkil6kohtaisten asioiden liiallinen hoitaminen tydaikana

Tietoinen sovellettavien lakien tai méaérayksien noudattamatta jattdminen

Yhtioén toimintatavan, standardin tai toimintaperiaatteen noudattamatta jattdmisen
salaaminen

Luvaton luottamuksellisen tiedon paljastaminen
Véarén tiedon antaminen yhti6ta koskevan virallisen tutkinnan yhteydessé

Muut rikkomukset.

Naita rikkomusluokituksia saatetaan tarpeen tullen péivittaa. Lisatietoja on DuPontin intranetisséa
0siossa RESURSSIT.
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Kestavien ratkaisujen tarjoaminen asiakkaillemme ja
kuluttajille

Yhtidn menestys riippuu siitd, miten hyvin palvelemme asiakkaiden ja kuluttajien tarpeita. DuPont on
sitoutunut markkinoiden odotuksiin vastuullisesta toiminnasta. DuPontin ydinarvoissa korostuu, etta
tapa, jolla toimimme muiden kanssa, on aivan yhtd tarkeda kuin teot, joilla palvelemme heitd. Terveet
toimintatavat ndkyvat kaikissa asiakassuhteissamme, jotta séilyttaisimme pitkalla aikavalilla
asiakkaittemme luottamuksen — ja asiakkuuden.

Toimimme DuPontilla vastuullisesti lahjojen vaihtamisessa, edustustoiminnassa, maksusuorituksissa
ja kansainvélisessa liiketoiminnassa. Suojelemme asiakkaiden ja kuluttajien yksityisyyttd. Keskeista
on se, miten kohtelemme asiakkaitamme ja vastaamme heidén tarpeisiinsa.

Tasséa osiossa:
Lahjat, kestitys ja maksut
Lahjat ja kestitys
Lahjukset
Maksut tuotteista ja palveluista
Rajat ylittava lilkketoiminta
Vientirajoitusten noudattaminen
Tulli ja tuonti

Boikottien vastaiset toimet / taloudelliset boikotit ja kauppa mahdollisesti
arkaluontoisten maiden kanssa

Asiakkaiden, kuluttajien, toimittajien ja muiden kolmansien osapuolten yksityisyys
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Lahjat, kestitys ja maksut

Olemme sitoutuneet vahvistamaan kaikkia suhteitamme asiakkaisiin, toimittajiin ja muihin
lilkekumppaneihin. Emme yrita vaikuttaa asiattomasti toisten liiketoimintaa koskeviin paatoksiin
lahjoilla tai kestitykselld&. Emme my6sk&én suorita laittomia tai epéeettisia maksuja. Meidan on
kaikissa tilanteissa kéaytettava hyvaa harkintaa ja kohtuullisuutta vélttydksemme epéasialliselta
toiminnalta.

Lahjat ja kestitys

Yhtio ei tue lahjojen antamista eik& ottamista, vaikkakin lahja koettaisiin yhtion kannalta hyvaksi. Kun
kestitys kuuluu asiaan, tai niissa erityistilanteissa, joissa annetaan tai saadaan lahja, tyéntekijéiden
tulee varmistaa, etta lahja tai kestitys:

¢ noudattaa alueen tavanomaisia liiketoimintatapoja

o liittyy selkeasti liiketoimintaan

o eiole miellettavissa lahjukseksi tai asiattomaksi maksuksi

e ei yritd vaikuttaa asiattomasti liikesuhteeseen

o eiriko sovellettavia lakeja tai eettisia standardeja

e ei aseta yhtitta tai tyontekijaa kiusalliseen asemaan tullessaan julki

e 0n vastuussa olevan johtajan hyvaksyma, jos lahjaa voidaan pitaa arvoltaan liiallisena tai
vahintaan yhta suurena kuin DuPontin lahja- ja edustustoimintaperiaatteessa maaritelty

maakohtainen suuri arvo” (High Value Amount).

Paikallisissa organisaatioissa ja yksittaisissé toiminnoissa seka julkisen sektorin hankinnoissa tai
kanssakdymisessa viranomaisen kanssa saattaa olla kdytdssa normaalia tiukempi ohjeistus.
Tyontekijoiden tulee tarkistaa esimiehiltdédn, onko kéytossa lisdohjeistusta.

Lahjojen antamista koskevien ristiriitojen ehk&isemiseksi on usein hyodyllisté keskustella uuden
liikesuhteen aluksi siitd, mika ei ole sallittua.

Lisatietoja on DuPontin intranetissd osiossa RESURSSIT.

Lahjukset

Lahjukset ovat laittomia lahes kaikissa maissa. Maksun tai muun arvokkaan edun tarjoaminen
lilketoimintaa koskevaan péaatokseen tai viranomaisen toimenpiteeseen vaikuttamiseksi voidaan tulkita
lahjukseksi. Tyontekijé ei saa koskaan, suoraan tai kolmannen osapuolen valityksellg, tarjota, pyytaé,
ottaa vastaan tai ilmaista halua ottaa vastaan tallaista maksua. Ole varovainen, silld muutkin lahjat
kuin k&teinen raha voidaan mielt&a lahjuksiksi. Epéviralliset maksut virkamiehille, kuten
’jouduttamismaksut”, joilla kiirehditédén “rutiini viranomaistoimintoja”, kuten esimerkiksi asiakirjojen
kasittelyé tai lupien myontamista, ovat kiellettyja.
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Maksut tuotteista ja palveluista

Myyntiin liittyvat komissiot, palautukset, alennukset, hyvitykset ja korvaukset ovat liiketoiminnassa
tavanomaisia maksuja. Tyontekijoiden on valtettéva laittomia ja epaeettisia maksuja seké noudatettava
kirjanpidon sdanndksia, sovellettavia valuutanvaihtorajoituksia, vero- ja lahjussaannoéksié seké julkisia
hankintoja koskevia sdédnnoksia.

Yhtidn suorittamien tai saamien maksujen tulee olla:
e Arvoltaan kohtuullisia suhteessa toimitettuihin tavaroihin ja palveluihin seka alan normeihin.
o Kilpailundkdkulmasta katsoen oikeutettuja.

e Asianmukaisesti dokumentoituja, kuten neuvoteltu sopimus. Dokumentaation tulee selkedsti
maadritella toimenpiteen luonne ja tarkoitus. (Kun sopimuksen tekeminen ei ole
tarkoituksenmukaista, hyvéaksyvén yksikon tai toiminnon on laadittava ja arkistoitava
muistio, joka selittdd maksun. Lakiosaston on tarkastettava muistio.)

o Suoritettu Sekilld, pankkisiirrolla tai hyvityslaskulla alkuperéisessd myyntisopimuksessa tai
myyntilaskussa mainitulle taholle ja noudattaen sopimuksessa méaériteltyja maksuehtoja.

e Maksettu tavaran tai palvelun toimittaneelle yhteisolle, ei sen tydntekijoille tai edustajille tai
toiselle yhtidlle.

o Valmisteltu ja lahetetty vain yhteisolle tai sen madriteltyyn toimipaikkaan tai naiden
pankkitilille sek& vain maahan, joka mainitaan alkuperdisessa myyntisopimuksessa tai
myyntilaskuissa.

e Vapaita kaikesta vaarista ja harhaanjohtavista tiedoista ja tahallisesta ylilaskutuksesta
kaikissa asiakirjoissa (mukaan luettuina laskut, konsuliasiakirjat, remburssit jne.) Tahan
sisaltyy asiakirjojen tai niiden siséltdmén tiedon salaaminen tai poisjattdminen seka
asiakirjojen tahallinen ohjaaminen vaaralle vastaanottajalle.

o Laskutettu yksikolle tai tuotteelle, joka hyotyy maksusta. Yhtion kaikkien maksujen on
oltava taysin nakyvia. Yhtion ei tule laskuttaa maksua aiheesta, joka ei liity maksuun.
Muunlainen menettely voidaan tulkita yritykseksi salata kustannus asianmukaiselta
tarkastelulta.

o Kirjallisten vakiokauppaehtojen mukaisia, mukaan lukien maksetut komissiot, palautukset,

hyvitykset, alennukset ja korvaukset.

Kunkin suorituksen hyvaksyva henkild on vastuussa siité, ettd hdn ymmartaa suorituksen kokonaisuutena
varmistaakseen, ettd se on tilanteeseen sopiva ja yhtion toimintaperiaatteen mukainen.

Maksut eivat yleensd vaadi erityista tarkistusta tai maksajan kirjallista pyynto4, jos ne tehddin samassa
maassa kuin mihin tuote tai palvelu toimitetaan. Naistd vaatimuksista poikkeaminen on harvinaista.

Al koskaan suorita maksuja, jotka voivat rikkoa kirjanpito-, vero-, valuutanvaihto- tai muita lakeja ja
sdénnoksid. Jos olet epdvarma maksun laillisuudesta tai haluat pyytaé luvan poiketa tasta
toimintaperiaatteesta, kadnny lakiosaston ja Controllerin puoleen.
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Rajat ylittava liiketoiminta

Jokaisella maantieteelliselld alueella, missd DuPont harjoittaa liiketoimintaa, voi olla erilaiset lait ja
saannokset seké omat tapansa tehdé kauppaa. Meidén on noudatettava paikallisia tapoja samalla kun
noudatamme DuPontin ydinarvoja ja standardeja. Siksi meidén kaikkien on tunnettava sovellettavat
lait ja sadnnokset, jotka auttavat suojaamaan DuPontin mainetta vastuullisena maailmanlaajuisena
yhtioné.

Vientirajoitusten noudattaminen

Tyontekijoiden on tunnettava ja noudatettava kansallisia ja ylikansallisia lakeja ja muita sdé&nnoksid, jotka
koskevat tuotteiden, palvelujen ja teknologioiden vientid maasta toiseen. Vientisddnnokset eivat koske
vain tuotteiden viemista maasta toiseen. Ne voivat rajoittaa my®s seuraavia asioita:

o Liiketoimintaa koskevan tiedon k&ytt0 tyontekijan kotimaan ulkopuolella esimerkiksi
antamalla ulkopuolisille teknista tukea.

o Teknisen tiedon siirtdminen toisessa maassa olevalle vastaanottajalle esimerkiksi Internetin,
séhkopostin, keskustelun, tapaamisen tai tietokantoihin p&asyn avulla.

Tama rajoitus koskee tiedon jakamista seka yhtion tyontekijoiden ettd
ulkopuolisten kanssa.

Teknologian siirtdminen Yhdysvalloista Yhdysvaltain ulkopuolisille henkildille.
e Yhtion omaisuuden kuljettaminen tietyn teknologian avulla, esimerkiksi tyéntekijan viedessa

tietokoneen mukanaan liikematkalle toiseen maahan.

Jokin vientitoiminta saattaa vaatia valtion vientilisenssin. Tietyissa tilanteissa vientirajoituslait
saattavat estdd yhtidita ja henkilditd kdymasta suoraa tai epdsuoraa kauppaa tiettyjen maiden, yhtididen
tai henkildiden kanssa. Namé saannot koskevat kauppaa DuPontin, sen osakkuusyhtididen,
yhteisyritysten ja tytaryhtididen valilla sek& DuPontin ja muiden yhtididen valilla.

Toisinaan eri alueiden vientirajoituslait saattavat olla ristiriidassa keskendan. Tuotteiden, palvelujen ja
teknologian vientiin liittyvia paikallisia lakeja koskevien ongelmien valttamiseksi tyéntekijéiden on
kaannyttava lakiosaston puoleen niin varhain kuin mahdollista.

Lisatietoja on DuPontin intranetissa osiossa RESURSSIT.

Edelleenvienti

Yhdysvaltain vientirajoituslait koskevat tuotteiden, palvelujen ja teknologian vientid toiseen maahan
ja saman tuotteen tai teknologian edelleenvientid kolmanteen maahan.
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Tulli ja maahantuonti

Tullisddnnokset suojaavat kunkin maan kansallista teollisuutta, turvallisuutta ja
kaupankéyntioikeuksia. Ne myds estavat Kiellettyja hyddykkeita padsemasta maahan. Nama saannot
koskevat kauppaa DuPontin, sen osakkuusyhtididen, yhteisyritysten ja tytaryhtididen valilla seka
DuPontin ja muiden yhtididen valilla. S&&nnot edellyttavat, ettd DuPont maarittdé oikean luokituksen,
arvon ja alkuperamaan kaikille maahantuomilleen tuotteille. Tydntekijoiden on voitava osoittaa
asiaankuuluvilla asiakirjoilla, ettd DuPont on varmistanut kohtuullisella huolellisuudella, ett& sen
tuontitoiminta noudattaa kaikkia sovellettavia lakeja. Tama edellyttaa vahintaan, etté tyontekijat
antavat taydelliset, paikkansapitavét ja yksityiskohtaiset tiedot kaikista tuoduista tuotteista, niiden
valmistuspaikasta ja niiden tdydestd kustannuksesta. Nama edellytykset ovat voimassa lahes kaikissa
maissa, joissa DuPont toimii.

Lisétietoja on DuPontin intranetissa osiossa RESURSSIT.

Boikottien vastaiset toimet / taloudelliset boikotit ja kauppa mahdollisesti arkaluontoisten maiden
kanssa

Monissa maissa on lakeja, jotka edellyttavét, ettd yhtio joko kieltaytyy tai ei kieltdydy kdymasta
kauppaa toisen maan, sen yhtididen tai kansalaisten kanssa. Esimerkiksi Yhdysvaltain lait kieltavat
yleisesti yhdysvaltalaisia yhti6ita ja niiden tytaryhtioita osallistumasta kansainvalisiin boikotteihin,
joita Yhdysvaltain hallitus ei ole hyvéksynyt.

N&maé lait voivat aiheuttaa sekaannuksia erityisesti silloin, kun ne ovat ristiriidassa keskenaan. Rajat
ylittdvaan kauppaan osallistuvien tydntekijoiden tulee tuntea DuPontin vientirajoituksia ja boikottien
vastaisia toimia koskevat toimintaperiaatteet. Ne edellyttdvat muun muassa, etté tyontekijat ilmoittavat
saamistaan pyynndista luovuttaa tietoja, joita voitaisiin kdyttaa jonkin maan tai yhtion boikotoimiseen.
Ota aina yhteys lakiosastoon, kun sinun on otettava kantaa boikotteja tai niiden vastaisia toimia
koskevaan kysymykseen.

DuPontilla on lisaksi maailmanlaajuinen toimintaperiaate, joka koskee kauppaa mahdollisesti
arkaluontoisten maiden kanssa. Sen tarkoituksena on varmistaa, ettd DuPont noudattaa kaikkia
ylikansallisia lakeja, jotka saatelevat kauppaa ja sijoituksia, seka Yhdysvaltain ja muiden
toimintamaidemme ulkopoliittisia ndkdkohtia. Toimintaperiaate koskee kaikkia DuPontin yksikdita
mukaan luettuina DuPontin kontrolloimat tytaryhtiot, yhteisyritykset ja osakkuusyhtiot kaikkialla
maailmassa. Toimintaperiaate kattaa kaiken tuonti- ja vientikaupan.

Lisatietoja on DuPontin intranetissa osiossa RESURSSIT.

Yhdysvaltain boikottien vastaiset lait

Yhdysvaltain laki edellyttad, ettd yhdysvaltalaiset yhtict eivat osallistu Israelin vastaiseen Arabiliiton
boikottiin. DuPontin tyontekijoiden, joita pyydetaan osallistumaan Israeliin, israelilaisiin yhtidihin
tai Israelin kansalaisiin liittyvaan boikottiin, on otettava valittomasti yhteys lakiosastoon, ennen
ryhtymista mihinkaan toimenpiteisiin.
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Asiakkaiden, kuluttajien, toimittajien ja muiden kolmansien osapuolten
yksityisyys

Meilld on tiettyja velvoitteita suojata henkil6ihin liittyvié tietoja, joita yhtit keraa asiakkaista,
kuluttajista, toimittajista ja muista kolmansista tahoista.

Asiakkaista, kuluttajista, toimittajista tai muista kolmansista tahoista kerattyja henkil6tietoja
kasittelevien tyontekijoiden on tunnettava tietojen kerdamista, siirtamisté ja kéaytt6a koskeva
lainsd&dantd. Jotkin maat asettavat tietojen tyypista riippuen merkittavia rajoituksia sille, miten yhtiot
voivat késitelld henkil6tietoja. Lisaksi kansalliset lait, yhtion toimintaperiaatteet ja alan standardit, ,
edellyttavat turvatoimia aineellisessa ja séhkdisessa muodossa olevien henkilGtietojen suojaamiseksi.
Henkil6tiedoiksi mééritellaén tiedot, jotka riittdvat henkilon tunnistamiseen. HenkilGtietoihin voivat
kuulua asiakkaan, kuluttajan, toimittajan tai muun kolmannen tahon nimi, syntymaaika, pankkitilin
tiedot, tyo- tai kotiosoite, tyo- tai kotipuhelinnumero, luottokortin numero, biometrinen informaatio,
passin numero tai henkilétunnus. Maailmanlaajuisesti toimivana yhtiond DuPontin on noudatettava
sovellettavia yksityisyydensuojaa koskevia lakeja. DuPontin maailmanlaajuinen yksityisyydensuojaa
koskeva toimintaperiaate (Global Information Privacy Policy, GIPP) on yhteenveto yksityisyydensuojaa
koskevista kaytantojamme.

Kun henkil&tietoja siirretadn valtion rajan yli, sovellettavat lait saattavat edellyttaa, etta yhtio kayttaa
tietojenluovutussopimuksia (sis. mallilausekkeet) tai hankkii asiakkaalta, kuluttajalta, toimittaja tai
muulta kolmannelta taholta suostumuksen henkil6tietojen luovuttamiseen tai muita viranomaisten
hyvaksymia tiedonsiirtokaytantoja.

Lisétietoja on DuPontin intranetissa osiossa PRIVACY CENTRAL.
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Kestavan kasvun luominen osakkeenomistajillemme

Kestévan kasvun luominen osakkeenomistajillemme tarkoittaa, ettd he saavat sijoitukselleen hyvan ja
jatkuvan tuoton. T&mén haasteellisen pddméaaran saavuttamiseksi ja ydinarvojemme noudattamiseksi
meidén kaikkien on kaytettava ja suojeltava yhtidn omaisuutta viisaasti ja puututtava kaikkiin
ristiriitatilanteisiin, jotka eivat ole yhtién parhaan edun mukaisia. Kestava kasvu osakkeenomistajille antaa
DuPontille taloudelliset resurssit, joiden avulla voimme tarjota parempia ratkaisuja asiakkaillemme ja
kuluttajille.
Tassa osiossa:
Eturistiriidat
Ulkopuoliset tydsuhteet, tyot ja toiminnat
Sisapiirikaupat
Liiketoimintamahdollisuudet
Poliittiset lahjoitukset ja toiminta
Yhtién omaisuus
Tietokoneet ja viestintdjarjestelmat
Ei-julkinen tieto
Keksinnot
Liikemerkit, tavaramerkit ja tekijanoikeudet
Asiakirjat ja raportointi
Kuluraportointi ja korvaukset

Yhtion palveluksesta poistuminen
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Eturistiriidat

Meidén on tydntekijoina varmistettava, ettd henkilékohtainen toimintamme ja etumme eivét joudu
ristiriitaan sen kanssa, mik& on vastuumme yhtitlle. Jo pelkk&a eturistiriidan vaikutelmaakin on
valtettava. Ei ole tyontekijan vastuulla maarittad, onko eturistiriita olemassa. Pikemminkin on
tyontekijan vastuulla tuoda mahdollinen eturistiriita esille, jotta johto voi puuttua tilanteeseen.

Eturistiriidat voivat koskea:
e Ulkopuolista ty6td, tydsuhdetta tai muuta toimintaa (ks. sivu 19).
o Sisapiiritiedon kayttoa ja sisapiirikauppoja (ks. sivu 20).
o Liiketoimintamahdollisuuksia (ks. sivu 21).
o Poliittista toimintaa tai lahjoituksia (ks. sivu 21).

o Tyontekijaa tai hdnen perheenjasentansa, jolla tydntekija tietda olevan merkittavaa taloudellista
etua ulkopuolisessa yrityksessd, joka kay tai pyrkii kdyméan kauppaa tai kilpailemaan
yhtion kanssa.

o Tyodntekijan perheenjasentd, joka saa tyontekijan tydtehtavien vuoksi henkildkohtaista etua
(esimerkiksi yhtion liikekumppaneilta).

o Mita tahansa muuta jérjestelya tai tilannetta, mukaan luettuina perhe- ja muut henkildsuhteet,
joka saattaa houkutella tydntekijaa olemaan toimimatta yhtion parhaan edun mukaisesti.

Yhtion toimintaperiaatteen mukaan esimiehelld ei saa olla alaisinaan omia perheenjésenidan eika
esimies saa olla seurustelusuhteessa alaistensa kanssa. Tydntekijan, jota timé kysymys mahdollisesti
koskee, on keskusteltava asiasta esimiehensa tai henkildstoosaston kanssa.

Perheenjasenet ja henkilosuhteet

Vélittbmia perheenjésenia ovat lapset, ottolapset, vanhemmat, ottovanhemmat, puoliso, sisarukset,
appivanhemmat, vavyt, miniat, kalyt, tadit, sedat, enot, serkut, serkkupuolet seka kaikki henkil6t
(paitsi vuokralaiset ja tydntekijat), jotka asuvat samassa taloudessa. Joissakin tilanteissa myos
suhteet muuhun henkil6dn kuin perheenjéseneen saattavat aiheuttaa ristiriitatilanteen.

N&ma esimerkit eivat kata kaikkia henkil6ité, joiden suhteet tyontekijaén saattavat synnyttaa ristiriitoja.
Tyontekijan esimiehen on arvioitava kukin tilanne erikseen.

Mabhdollisten ristiriitojen arviointi: Esimiehet arvioivat, voivatko tydntekijan henkilokohtaiset edut
vaikuttaa tai ndyttad vaikuttavan hénen velvollisuuteensa tehda yhtion parhaan edun mukaisia
liiketoimintaa koskevia paatoksia. Arviointi sisaltdd muun muassa voiko:

o Ulkopuolinen etu liittyd tydntekijan velvollisuuksiin, tehtaviin, tyépaikkaan tai yhtion
liiketoimintaan tai kilpailla niiden kanssa.
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o Tydntekijan vastuulla olla liiketoimintaa koskevien paatosten tekeminen tai niihin
vaikuttaminen alueella, jossa voi olla mahdollinen ristiriita.

e Ulkopuolisen edun julkitulo olla yhtidlle kiusallista.

o Tyontekijalla olla paésy yhtion tietoihin, jotka ovat mahdollisesti hyodyllisia ulkopuolisen

edun kannalta.

e Tyontekijan perheenjasenelld olla aktiivinen esimies- tai paatoksentekorooli ulkopuolisen

edun suhteen, jonka kanssa on olemassa mahdollinen ristiriita.

Tyontekijoiden on ilmoitettava ja otettava esiin kaikki eturistiriitoihin liittyvét kysymykset
esimiehensd, madraysten noudattamista vastaavan henkilon (Corporate Complience Officer) tai
lakiosaston kanssa.

Merkittava taloudellinen etu

”Merkittdva taloudellinen etu” on ty6ntekijén tai hdnen perheenjdsenensa suora tai epasuora
kokonaisetu missé tahansa ulkopuolisessa yrityksessd, joka kay tai pyrkii kdymaan kauppaa tai
kilpailemaan yhtion kanssa. Merkittéva taloudellinen etu” on vihimméaismaaritelman mukaan
enemman kuin:

¢ 1 % misté tahansa yhtion liikkeelle laskemasta osakelajista.
e 10 %:n osuus listaamattomasta yhtiostad, henkildyhtiosta tai yhdistyksesta.

o 5 9% tyontekijan koko omaisuudesta tai bruttotuloista.

Mabhdollisen eturistiriidan ilmoittaminen ja siihen puuttuminen

Tyontekijoiden on viipymatta ja perusteellisesti ilmoitettava kaikki mahdolliset eturistiriidat
kirjallisesti esimiehilleen heti kun mahdollinen ristiriita ilmenee. limoitus on tehtdvd myods

vuosittaisessa liiketoimintaetiikan sertifioinnissa (annual Business Ethics Certification). Esimiehesi voi
pyytaa, ettd teet tdméan ilmoituksen kirjallisesti. Yhtio kasittelee kaikki ilmoitukset luottamuksellisesti

paitsi siind maarin kuin on tarpeellista yhtion edun suojaamiseksi. Esimiehet k&yvat ndmé asiat lapi

yhdessa etiikka- ja maaraystennoudattamiskeskuksen (Ethics & Compliance Central) kanssa ja

ryhtyvat toimenpiteisiin potentiaalisten ristiriitojen poistamiseksi.

Ulkopuoliset ty6t ja toiminnat

Seuraavat ovat mahdollisia eturistiriitoja, jotka liittyvat tyontekijoiden toimintaan yhtion ulkopuolella:

o Koko- tai osa-aikainen toiminta hallituksen jasenend, johtajana, toimihenkildnd, osakkaana,
konsulttina, esimiehend tai teknisessa tehtévéssa tai avainroolissa organisaatiossa, joka kdy

kauppaa tai kilpailee yhtion kanssa nyt tai todenndkdéisesti myéhemmin.

o Toiminta meklarina, valittajana tai toisen osapuolen muuna valikétend kaupoissa, joihin

yhti0 tai sen edut liittyvat nyt tai joihin ne voivat mahdollisesti liittyd myohemmin.
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e Toinen tyésuhde, mukaan lukien erillisen yritystoiminnan hoitaminen, jos se on ristiriidassa
tyontekijan tydvelvoitteiden kanssa yhtiossa.

e Toimimalla julkisessa virassa, jos se hdiritsee tyontekijén tyotehtavié.

o Tyodntekijan ammattialaan liittyvien esitysten pitdminen tai artikkelien ja muiden Kirjoitusten
tarjoaminen julkaistavaksi. Ennen téllaiseen toimintaan suostumista tyéntekijan esimiehen
on arvioitava tilanne. Tyontekijdn on myos tiedusteltava, onko liiketoimintayksikolla
kasikirjoitusten ja esitysten arviointiin liittyvaa toimintaperiaatetta. Naiden toimintojen ei
tule hairita tydntekijan tyétehtavien hoitamista. Tyontekijalle tarjottavien esiintymis- ja
kirjoituspalkkioiden tulee noudattaa DuPontin lahja- ja edustustoimintaperiaatetta.

e Yhtion tehtavanimikkeen kéayttdminen sellaisen ulkopuolisen toiminnan yhteydessd, joka voi
viitata yhtion sponsorointiin tai tukeen.

o Yhtién omaisuuden tai tietojen tai henkilon aseman yhtitssa kayttdminen henkil6kohtaisen
edun tavoitteluun.

e Yhtion tuotteiden tai toimitilojen kéyttdminen ulkopuoliseen toimintaan ilman tyéntekijan
esimiehen hyvéksyntaa.

o Tydajan kayttaminen ulkopuoliseen liike- tai muuhun toimintaan.

Tyontekijoiden tulee arvioida kaikki mahdolliset ristiriitatilanteet esimiehensd kanssa etukéteen
varmistuakseen, etta tallaiset tilanteet eivat muodostuisi todellisiksi ristiriitatilanteiksi.

Sisépiirikaupat

”Sisépiiritietoa” on kaikki ei-julkinen tieto, joka on siind maarin tarkeaa, ettd se voi paljastuessaan
vaikuttaa yhtion osakkeen hintaan. Sisdpiiritietoa voi olla esimerkiksi tieto oletetuista tuloista,
yritysjarjestelyisté, merkittavien uusien tuotteiden lanseerauksesta tai tiedot immateriaalioikeuksien
kehityksesté tai oikeudenkéynneisté. Tyontekijat eivat saa kdyda kauppaa yhtion osakkeilla
sisapiiritiedon perusteella tai antaa sisapiiritietoa muille, jotka voivat kayttaa sitd kaupankayntiin
yhtion osakkeilla. Tdma rajoitus koskee kaupankayntid sekd DuPontin osakkeilla ettd muiden
yhtididen osakkeilla, joista tyontekijoilla voi olla sisapiiritietoa. Yhdysvaltain ja monien muiden
maiden lait kieltdvat kaupankaynnin arvopapereilla sisdpiiritiedon kasittelyn aikana. Sisépiirikauppoja
koskevien lakien rikkomisesta seuraa ankara rangaistus.

Yleisend sdanténa voidaan pitad, etta tyontekijoiden on odotettava sisapiiritiedon julkistamisen jélkeen
kaksi arkipéivad, ennen kuin he kdyvét kauppaa DuPontin osakkeilla tai muiden yhtididen osakkeilla,
joista heilla on sisépiiritietoa. Tyontekijat, joilla on paasy sisapiiritietoon, voivat saada osakkeita
DuPontin palkitsemisohjelmista. Kun tyontekijoilld on hallussaan sisépiiritietoa, he eivat kuitenkaan
saa ryhtyd mihink&&n markkinapohjaisiin toimenpiteisiin, kuten osakkeiden myyntiin tai DuPontin
sdéstoohjelmaan (company savings plan) liittyvien sijoitusvalintojen muutoksiin, joilla DuPontin
osakkeita lisatadn tai vahennetdén. Jos olet epédvarma, pidattaydy kaupankaynnisté ja pyyda ohjeita
lakiosastolta. Ylimpien johtajien on noudatettava erityista ennakollista hyvéksymismenettelyé ja
heidédn on neuvoteltava hallituksen sihteerin (Corporate Secretaryn) kanssa ennen kaupankayntié
yhtion osakkeilla. Lisétietoja on DuPontin intranetissa osiossa RESURSSIT.
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Esimerkkeja sisapiiritiedosta

Seuraavat ovat esimerkkeja sisapiiritiedosta:

e Saat tietad, ettd yhtio ilmoittaa pian merkittavasté uudesta tutkimusloydoksestd, jonka
oletetaan muuttavan markkinatilanteen.

o Saat tietdd, ettd yhtio harkitsee tekevansa suuren sijoituksen pienempaan, kilpailevaan
porssiyhtioon.

o Saat tietad, ettd DuPont tekee pian merkittavan sopimuksen toisen porssiyhtion kanssa.

Liiketoimintamahdollisuudet

DuPontilla tydskennellessadn tydntekijat tulevat todennakdisesti tietoisiksi
liiketoimintamahdollisuuksista, jotka palvelevat yhtion padmadria, tai osallistuvat niiden kehittamiseen.
TyoOntekijat eivat saa kayttaa naitd tilanteita asiattomasti hyvakseen. He eivat erityisesti saa:

o kayttaa henkildkohtaisesti liiketoimintamahdollisuuksia, jotka syntyvat yhtidn omaisuuden
tai tietojen tai tydntekijan aseman vuoksi

e Kkilpailla yhtién kanssa suoraan tai epasuorasti liiketoimintamahdollisuuksista, joita yhtié
tavoittelee.

Esimerkkeja liiketoimintamahdollisuuksista

Seuraavat ovat esimerkkeja liiketoimintamahdollisuuksista:

o L Oydat tutkimusprojektin odottamattomana sivutuotteena yhdisteen, jolla on potentiaalista
kaupallista arvoa.

o Saat tietdd, ettd yhtio saattaa olla kiinnostunut sellaisen paikallisen kiinteiston hankkimisesta,
jonka joku voi ensin ostaa ja myyda sitten yhtiélle.

o Liiketoimintayksikkosi kehittda prosessin, joka vahentaa sen paastdja ymparistoon. Talla
prosessilla saattaa olla arvoa myos muille yhtioille.

Poliittiset lahjoitukset ja toiminta

Jokaisessa maassa, jossa DuPont toimii, on rajoituksia yhtididen tekemille poliittisille lahjoituksille tai
toiminnalle. Tyontekijoiden on neuvoteltava lakiosaston kanssa varmistaakseen sovellettavien lakien
noudattamisen. Liséksi DuPontin Government Affairs -osaston on hyvéksyttava yhtion puolesta kaikki
lahjoitukset ja toiminta sekd yhtioén varjojen ja resurssien kayttd. Yhdysvaltain laki saattaa myds
kieltad poliittiset lahjoitukset muissa maissa.

Tyontekijat voivat tehdé henkilokohtaisia lahjoituksia valitsemilleen poliittisille puolueille, jarjestdille ja
ehdokkaille, jos niihin ei suoraan tai epasuorasti liity yhtion varoja tai muita resursseja. Kenenkaan ei
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tule painostaa tyontekijoita suoraan tai epasuorasti antamaan rahaa tai typanosta poliittisen puolueen tai
ehdokkaan tukemiseen.

Kun yhtion kanta viestitdan virkamiehille, tyontekijaa ja yhtiota saattavat koskea sovellettavat
edunvalvontaa saatelevét lait. Monet paikalliset, osavaltion ja kansalliset hallitukset edellyttavéat
poliittisten ’lobbaajien” rekisterdintié, mink4 laiminlyonnistd on méaératty merkittdvid seuraamuksia.
Poliittisen edunvalvonnan méadritelmé vaihtelee alueittain, mutta siihen saattaa kuulua lahes miké
tahansa toiminta virkamiesten kanssa liiketoimintaan liittyvéssa tarkoituksessa. Ennen kuin tydntekijat
ovat tekemisissa virkamiesten kanssa, heidan tulee neuvotella lakiosaston tai Government Affairs -
osaston kanssa selvittadkseen, onko tyontekijoiden rekisterdidyttava. Tyontekijoiden on myos otettava
yhteys Government Affairs -osastoon tai lakiosastoon, jos ilmenee tarvetta kayttaa poliittisia
edunvalvojia.

Ennen kuin yhtion toimitiloja annetaan poliittisten puheiden pitopaikaksi tai muihin poliittisiin
tarkoituksiin, on tilojen kéytolle saatava Government Affairs —osaston ja lakiosaston hyvaksynté.
Tilojen kayttoa tallaisiin tarkoituksiin saatetaan pitaa yhtion puolesta poliittisena lahjoituksena.
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Yhtion omaisuus

Yhtion resurssien asianmukainen suojaaminen ja kayttd kuuluvat kaikkien tyontekijoiden
perusvelvollisuuksiin. Tiettyjen resurssien rajoitettu henkilokohtainen kéyttd on toisinaan hyvaksyttavaa.
Tatd etuoikeutta ei kuitenkaan tule koskaan pitéé itsestadn selvana tai olettaa, ettd ndiden resurssien
kayttoon liittyy oikeus yksityisyyteen.

Yhtidn omaisuutta ovat aineellinen omaisuus, tiedot, data, asiakirjat sekd immateriaalinen omaisuus,
kuten liikemerkit, keksinnot ja tekijanoikeudet.

Tyontekijoiden tulee noudattaa seuraavia velvollisuuksia:

e Omaisuuden hankkiminen: Kayta hyvaa arvostelukykyé, kun hankit omaisuutta yhtion
kayttoon. Hanki vain sellaista omaisuutta, jonka yhtio saa omistaa. Varmista myds, ettd
DuPont maksaa vain kohtuullisen hinnan ostaessaan omaisuutta, kuten tarvikkeita ja raaka-
aineita.

o Omaisuuden kaytto ja kasittely: Kun kaytét yhtion omaisuutta tydssési, ole huolellinen.
Néin varmistat, etta tarkeat resurssit eivat meneta arvoaan vaarinkaytén vuoksi.

¢ Omaisuuden suojelu: Suojele yhtion omaisuutta vaarinkaytolté ja varkauksilta. Yhtion
omaisuus ja tiedot on sdilytettava turvallisissa paikoissa, jonne ei ole luvatonta paésya.

¢ Omaisuuden jakaminen: Anna ulkopuolisten kayttaa yhtion omaisuutta vain, kun sinulla
on siihen lupa ja kun kaytto ei vaaranna omaisuuden arvoa tai riko lakeja tai maarayksia.

o Menettelytapojen seuraaminen: Noudata tydpaikan turvallisuusohjelmia, jotta turvaat
aineellisen ja muun omaisuuden luvattomalta kayt6lta tai poisvienniltd sekd menetyksilta,
jotka aiheutuvat rikollisesta toiminnasta tai luottamuksen véarinkaytosta.

¢ Omaisuuden havittaminen: Havita yhtion omaisuutta vain, kun sinulla on siihen
asianmukainen lupa. Seuraa yhtién toimintachjeita, toimi asianmukaisella tavalla ja lakeja
noudattaen.

o Omaisuuden vaarinkayttd: Auta suojaamaan yhtion omaisuutta vaarinkaytolt noudattamalla
soveltuvia toimintaperiaatteita ja ottamalla esille vadrinkayttoad koskevat epdilyt.

Lisétietoja on DuPontin intranetissa osiossa RESURSSIT.

Tietokoneet ja viestintdjarjestelmat

Yhtién omaisuuteen kuuluvat muun muassa tietokoneet ja niiden oheislaitteet, tietoverkot (mukaan
luettuna internetyhteys), ohjelmistot, puhelin- ja vastaajajérjestelmét sek& henkilokohtaiset digitaalilaitteet.
Ty0Ontekijoiden on suojattava néita resursseja ja naihin jarjestelmiin tallennettuja yhtion tietoja. Koska
tietokoneet voivat sisaltad arkaluontoista tietoa, tyontekijoiden on lisaksi noudatettava yhtion
toimintaperiaatteita ja menettelytapoja, jotka koskevat tietokoneiden salausta ja suojelua varkauksilta.

Yhtion séhkoist tietoturvaa koskevat standardit ovat saatavissa linjajohdolta tai DuPont Information Security
Organization (DISO) -toiminnolta.
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Ei-julkinen tieto

On olennaisen térke&d, etta kaikki tyontekijat suojaavat yhtion tietoja, joita ei ole julkistettu. Ei-julkiset
tiedot, jolla on yhtidlle taloudellista arvoa, ovat ”liikesalaisuuksia”. Esimerkkeja liikesalaisuuksista ovat
seuraavat, kun niita ei ole julkistettu: litketoimintasuunnitelmat, hinnoittelu- ja kulutiedot, tutkimus- ja
kehityssuunnitelmat ja strategiat, tutkimusdata ja keksinndt, tuotteiden kaavat ja ainesosat, prosessi-
sekd suunnittelutiedot. Aiemmin késitelty “sisdpiiritieto” on myos esimerkki ei-julkisesta,
luottamuksellisesta tiedosta, jota ei saa luovuttaa ulkopuolisille ilman erityisté lupaa.

Tyontekijoiden on oltava tietoisia liikesalaisuuksista ja suojattava niit4 tehokkaasti DuPontin
liikesalaisuuksia koskevan toimintaperiaatteen mukaisesti. Lisaksi kaikkien tyontekijoiden on
suojeltava yhtion ei-julkista tietoa asiattomalta paasylté, kaytolta ja paljastumiselta DuPont DISO:n
toimintaperiaatteiden mukaisesti.

Liikesalaisuuksia ja muuta luottamuksellista tietoa saa paljastaa ulkopuolisille vain kirjallisella
sopimuksella kuten salassapitosopimuksella, joka jéa voimaan ja koskee luovutusta. Kun luottamuksellista
tietoa tai ndytteité paljastetaan ulkopuoliselle taholle, niissé on oltava merkinta ”luottamuksellinen”.
Liséksi paljastus on rajattava tietoon, joka on tarpeen liiketoimen kannalta. Lakiosaston on
tarkastettava salassapitosopimukset, joita ulkopuoliset tarjoavat DuPontille, ennen kuin tydntekija voi
allekirjoittaa téllaista sopimusta tai saada siihen liittyvid tietoja.

DuPontin tiedon luokittelu

DuPontin tieto on jaettu seuraaviin luokkiin:

o Special Control Korkein luokitus. Tieto, joka voi vaarisséa kasissé aiheuttaa korvaamatonta
vahinkoa DuPontille, sen imagolle tai sen taloudelliselle asemalle. Esimerkkeja ovat
tulosraportit, valikoitu tutkimus- ja prosessitieto, liiketoimintastrategiat ja -keinot,
julkistamattomat yritysostot tai divestointi suunnitelmat.

¢ Confidential (Luottamuksellinen) Korkea luokitus.. Téllaista tietoa voidaan jakaa vain
henkildille, joiden on valttamatonta tietdd. Esimerkkeja ovat yhtion omistamat taloudelliset
ja tekniset tiedot, liiketoiminnan tavoitteet, suunniteltu markkinointi, henkildstdasiat ja
tydsopimukset.

o Internal Use Only (Vain siséiseen kayttdon) DuPontin ei-julkinen tieto, jonka tarkoitus on
pysya siséisend tietona DuPontilla. Esimerkkeja ovat yhtion puhelinnumerot, tekniset
standardit, myyntiedustajien muut kuin asiakkaille tarkoitetut tekniset tiedot seké yleinen
liiketoimintaan liittyvéa viestintd ja kirjeenvaihto.

o Public (Julkinen) Luotu erityisesti asiakkaille, osakkeenomistajille, medialle tai muuhun
julkiseen levitykseen. Esimerkkeja ovat DuPontin vuosikertomukset, tuoteturvallisuusselosteet
(Material Safety Data Sheet, MSDS), lehdistétiedotteet ja tuotteiden mainonta.

Lisétietoja on DuPontin intranetissa osiossa RESURSSIT.
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Keksinnot

”Keksintd” on mika tahansa uusi ja hyddyllinen tyd, kuten koostumus, prosessi, menetelma tai laite.
Kuten liikesalaisuudet, myds keksinnét voivat antaa DuPontille kilpailuetua. Tyontekij6iden on
suojattava yhtion keksintdja tehokkaasti.

Yhtion keksintdjen suojaamiseen voi kuulua patenttien hakeminen riippuen kilpailutilanteesta, jossa
yhti6 on keksinnon suhteen. Jos esimerkiksi taytdntéonpanokelpoisen patentin saaminen on
epatodennékdistd, yhtio saattaa pitdd keksinndn liikesalaisuutena sen sijaan ettd julkistaisi sen
patenttihakemuksessa. Jos toisaalta patentin saamisesta ei todennakdisesti olisi merkittavaa hyotyd, yhtio
voi, patenttinakemuksen jattamisen sijaan, julkaista kuvauksen keksinndsta estddkseen muita hakemasta
keksinnolle patenttia.

Tyontekijoiden on autettava yhtiotd valttdmaan muiden tahojen voimassa olevien patenttien loukkaukset.
Ennen uuden tuotteen julkaisemista tai uuden tuotantoprosessin kayttdonottoa vastuussa olevan
liiketoimintayksikon tai toiminnon on neuvoteltava lakiosaston kanssa tarvittavan patenttiarvioinnin
suorittamisesta.

Lisétietoja on DuPontin intranetissa osiossa RESURSSIT.

Liikemerkit, tavaramerkit ja tekijanoikeudet

DuPont suojaa immateriaalioikeuksiaan muun muassa tavaramerkeilld, patenteilla, tekijanoikeuksilla seké
lain suomilla oikeuksilla Esimerkiksi DuPont-liikemerkki ja DuPontin soikea logo, tunnus (DuPont
Oval Logo), ovat yhtion tarkeimpid omaisuuksia, ja tyontekijoiden on varmistettava, ettd ne sdilyttavat
arvonsa.

Suojellakseen yhtion liikemerkkeja, tavaramerkkeja ja tekijanoikeuksia, tyontekijoiden on:
e tutustuttava DuPont Brand ldentity System -jarjestelmaan ja kéytettava sita oikein

o tiedostettava DuPontin lilkemerkkien mahdollinen vaarinkaytto tyontekijoiden, asiakkaiden,
toimittajien ja kilpailijoiden taholta seka internetissa

¢ ilmoitettava liikemerkkien vaarinkaytosta ja loukkauksista linjajohdolle, Corporate
Marketing -osastolle (Corporate Brand Protection Centerin kautta) tai DuPont Legal
Trademark ja Copyrigt Groupille.

Ty0ntekijoiden on my6s kunnioitettava ja kdytettdva oikein muiden tavaramerkkeja ja
tekijanoikeuksia mm. kopioidessaan ja jakaessaan aineistoja ja kayttaessaan tietokoneohjelmia.

Lisatietoja on DuPontin intranetissa osiossa RESURSSIT.

Asiakirjat ja raportointi

Kaikki yhtion tuottama tieto katsotaan asiakirjoiksi riippumatta siitd, miten tietoa pidetéan ylla.
Esimerkkeja asiakirjoista ovat taloudelliset, kirjanpitoon liittyvét, tekniset- ja myyntiraportit; tuotantoa
koskeva tieto; T&K-asiakirjat; henkilostdtiedot; turvallisuus-, terveys- ja ymparisté (SHE) -tiedot;
sopimukset; markkinointia koskeva tieto; seka liiketoimintasuunnitelmat.
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Tyontekijoiden on varmistettava, etta kaikki yhtion tilitykset ja asiakirjat:

e ovat paikkansapitdvia ja kuvaavat ja maarittelevéat selkeasti liiketoimen, omaisuuden,
vastuun tai oikeutuksen olennaiset tosiasiat ja todellisen luonteen.

¢ on dokumentoitu niin, ettd kirjanpitomerkinnét on luokiteltu ja tallennettu oikein ja
viipymatta yhtion omaksumien kirjanpitoperiaatteiden mukaan.

Kirjanpitoon ja taloudelliseen raportointiin liittyvien asiakirjojen on noudatettava yhtion kirjanpitoon
liittyvia toimintaperiaatteita seka yleisesti hyvéksyttyja Kirjanpitoperiaatteita ja -standardeja.
Tyontekijoiden on noudatettava (ja varmistettava, ettd DuPontin tietoja hallinnoivat alihankkijat ja
konsultit noudattavat) DuPontin Corporate Records Information Management (CRIM) -
toimintaperiaatetta, luodessaan, yllapitdessaan tai tuhotessaan DuPontin asiakirjoja. Tyontekijat eivat
koskaan saa tietoisesti rekisterdida tietoja, jotka ovat paikkansapitdméattomia, vaaristeltyjé,
harhaanjohtavia, vééralle vastaanottajalle osoitettuja, tarkoituksellisesti puutteellisia tai salattuja.
Epaasiallinen kirjanpito ja dokumentointi seké vilpillinen taloudellinen raportointi rikkovat
todennakdisesti yhtion toimintaperiaatteita ja kirjanpitoa saantelevia maarayksia. Tastd voi aiheutua
siviili- tai rikosoikeudellisia seuraamuksia seka yhtidlle ettd vastuussa olevalle tydntekijélle.

Monia asiakirjojen luokkia sadtelevét lait ja madraykset, kuten tydterveys- ja turvallisuusvaatimukset
ja kirjanpitostandardit. DuPontin Records Control Schedule, joka siséltyy CRIM-
toimintaperiaatteeseen, koontaa ndma yhtion asiakirjojen hallinnoimiseen liittyvat lain vaatimukset.
Liséksi se esittaa hallinnointivaatimukset ei-sdannellyille asiakirjoille. Tydntekijoiden on noudatettava
naita vaatimuksia, elleivat ne ole ristiriidassa paikallisten lakien tai sopimusten kanssa. Naissé
tapauksissa tyontekijoiden on neuvoteltava laki- ja talousosastojen kanssa.

Yhtion sisaiset valvontastandardit ja -menettelyt varmistavat, ettd omaisuus on suojattu ja etta sita
kaytetaan oikein ja ettd taloudelliset asiakirjat ja raportit ovat paikkansapitévia ja luotettavia.
Tyontekijét ovat osaltaan vastuussa vaadittavan sisdisen valvonnan yllapidosta ja noudattamisesta.

Virheellinen kirjanpito

Virheellista kirjanpitoa on esimerkiksi se, kun tyontekija tahallisesti:

o |uokittelee summia véarin kustannuksiin ja pddomaan

o nopeuttaa tai lykkaa menoja tai tuloja tavoilla, jotka eivét vastaa yleisesti hyvaksyttyja
kirjanpitoperiaatteita

o luokittelee varastossa olevaa myyntikelvotonta tavaraa hyvéksyttaviksi valmiiksi tuotteiksi

e vdadrentdd yhtion asiakirjoja, muun muassa taloushallinnon asiakirjoja, testi tietoja, tarkastus
raportteja, kulunvalvontaraportteja sekd matka- ja kuluraportteja.

Lisétietoja on DuPontin intranetissa osiossa RESURSSIT.
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Kuluraportointi ja korvaukset
Tyontekijoiden matkustamisen ja edustamisen on vastattava liiketoiminnan tarpeita seké noudatettava
yhtion toimintaperiaatteita ja menettelytapoja. Yhtion pyrkimyksena on, ettei tydntekijalle aiheudu
yhtion litkematkoista ja edustustoiminnasta taloudellista etua tai haittaa. Tyontekijoiden odotetaan
kayttavan yhtion rahaa yhté huolellisesti kuin omaansa.
Tyontekijat, jotka tekevét tai hyvaksyvat matka- ja edustuskuluraportteja, ovat vastuussa siitd, etta:

o Kulut ovat asianmukaisia ja kohtuullisia.

o Kuluraportit jatetadn viipymatta.

o Kuitit ja selitykset tukevat ilmoitettuja kuluja asianmukaisella tavalla.

Lisatietoja on DuPontin intranetissé osiossa RESURSSIT.

Yhtion palveluksesta poistuminen
Yhtion palveluksesta poistuvat tyontekijét:

e ovat velvollisia viipymatta palauttamaan kaikki yhtion omaisuus, mukaan lukienaineelliset
tavarat sekda DuPontin tieto-omaisuus, kuten tietokoneet, matkapuhelimet, puhelinkortit,
kulkukortit, avaimet, kdyntikortit ja sahkdiset tallennusmediat

e eivét saa tehda tai ottaa lahtiessadn kopioita DuPontin tiedoista

e eivét saa paljastaa DuPontin ei-julkista tietoa muille mydskaan yhtion palveluksesta
poistumisen jalkeen.

Naiden velvoitteiden rikkomisesta saattaa aiheutua vakavia siviili- tai rikosoikeudellisia seuraamuksia.
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Yhteiskunnallisesti kestavien kaytantdjen varmistaminen

Me DuPontilla haluamme olla mukana luomassa parempaa maailmaa ihmisille kaikkialla.
Ympéristosta huolehtiminen on ydinarvoamme, mik& on merkittdva esimerkki yhtion sitoutumisesta.
Tyoskentelemme ympériston suojaamiseksi ja huolehtiaksemme toiminnoistamme, tuotteistamme ja
palveluistamme. Kilpailemme lakeja noudattaen ja tuemme ihmisoikeusstandardeja. Pyrkimystemme
arvioimisen tulee viime kadessé perustua saavuttamiimme tuloksiin seka elaméaan, johon voimme
vaikuttaa myonteisesti.

Tassa osiossa:

Kilpailukéytannot

Kilpailutieto

Suhteet julkiseen valtaan, liikketoiminta julkisyhteisdjen kanssa seka

ei-yhdysvaltalaisten virkamiesten matkat
Ymparistonsuojelu ja kestava kehitys
Huolehtiminen tuotteesta

Ilhmisoikeudet

Yhteydet ulkopuolisiin tahoihin
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Kilpailukaytannot

DuPont kilpailee markkinoilla maaréatietoisesti vastatakseen parhaiten asiakkaiden tarpeisiin ja
luodakseen osakkeenomistajilleen arvoa. Meiddn on kuitenkin aina muistettava, etta yhtiota
koskevat kilpailulait useimmissa maissa, joissa toimimme. Nam4 lait ovat monimutkaisia, ja ne
voivat vaihdella maakohtaisesti. Yleisesti ottaen kuitenkin Kilpailulait kaikissa maissa, joissa
DuPontilla on liiketoimintaa, kieltavat sopimukset ja toimenpiteet, jotka rajoittavat kohtuuttomasti
kauppaa tai vahentavat kilpailua.

Kilpailulainsdadannon rikkomuksia ovat muun muassa Kilpailijoiden véliset sopimukset, joiden
tavoitteena on:

sopia tai kontrolloida hintoja tai asettaa myynnille muita ehtoja (kuten luottoehdot)

tiettyjen toimittajien tai asiakkaiden boikotointi

jakaa keskenééan asiakkaita, tuotteita, markkina-alueita tai markkinoita

rajoittaa tuotteiden tuotantoa tai myyntia.

Naisté ja muista kilpailulainsaadannon rikkomuksista voi seurata ankaria rangaistuksia yhtiolle ja
rikkomuksiin osallistuville henkildille. Tyontekijoiden on tunnettava sovellettavat sd&nnot erityisesti,
jos ty6hon liittyy toimintaa Kilpailijoiden, toimittajien, asiakkaiden tai jalleenmyyjien kanssa,
kilpailutietojen kerdamista tai alan jarjestdjen toimintaan osallistumista. Tyontekijoiden on aina
huolehdittava tarkasti siitd, ettd heidan toimintaansa tai keskusteluja muiden yhtiéiden edustajien
kanssa ei tulkita kilpailulainsd&ddédnnon rikkomuksiksi. Liséksi tyontekijéiden on neuvotteleva
lakiosaston kanssa, ennen kuin he ryhtyvat seuraaviin toimenpiteisiin; (1) hintoja koskeva
yhteydenpito; (2) alan jarjestdjen kokoukset ja muut vastaavat tilanteet, joihin osallistuu kilpailijoita;
(3) kaikki yhteydenpito kilpailijoiden kanssa.

Liséatietoja on DuPontin intranetissa osiossa RESURSSIT.

Myynti- ja markkinointitehtavissé olevien tyontekijoiden seka niiden, joiden ty6hon liittyy yhteydenpitoa
kilpailijoiden kanssa tai osallistumista alan jarjest6jen toimintaan, messuihin ja néyttelyihin, on
tutustuttava ndihin toimintaperiaatteisiin aika ajoin.

Kilpailijatieto

Kilpailijatieto on tarkedd yhtion liiketoiminnan menestymiselle ja meilld on monia laillisia ja
hyvaksyttavia tapoja kerété kilpailijoihin liittyvia tietoja.

Tyontekijoille, jotka anastavat toisten liikesalaisuuksia aiheutuu ankaria rangaistuksia. Noudattamalla
yhtion ohjeistuksia tyontekijat voivat vélttad merkittavien siviili- ja rikosoikeudellisten seuraamusten
aiheutumisen itselleen ja yhtiolle. Esimerkiksi kilpailijatietoja kerdtessédén tyontekijoiden on
noudatettava seuraavia vaatimuksia:
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o Al4 esiinny harhaanjohtavasti tai pyyda tietoja vaarin perustein.
o Al4 varasta mitan tietoja kilpailijalta tai toiselta yhtiolta.

e Al4 anna edustajan tai muun henkilon hankkia yhtiolle kilpailijatietoa tavalla, jota et itse
kayttéisi.

o Keskustele lakiosaston kanssa, jos olet epdvarma tavoista, joilla voit kerata kilpailijatietoa
vastuullisesti.

Lisétietoja on DuPontin intranetissa osiossa RESURSSIT.

Suhteet julkiseen valtaan, liiketoiminta julkisyhteis6jen kanssa seka ei-
yhdysvaltalaisten virkamiesten matkat

Julkisen sektorin organisaatioiden, virkamiesten ja valtion omistamien yhtididen kanssa
tyoskentelyyn liittyy omat haasteensa. Kussakin maassa on esimerkiksi omat saantonsé julkisyhteisdjen
litketoiminnalle. Tyoskentelevatpé virkamiehet kanssamme asiakkaina tai lainsatdjing, suoraan tai
epasdsuoraan, meidan on varmistettava, ettd toimintamme ja yhteydenpitomme osoittavat yhtiomme
olevan sitoutunut eettisesti hyvaksyttavaan toimintatapaan.

Yleiset suhteet virkamiehiin

Kun tydntekijat harjoittavat liiketoimintaa julkisen vallan kanssa, heidan on ymmarrettava tahan
liittyvat toimintasédannot. Joissakin maissa on asetettu tiukkoja rajoituksia sille, millaisia lahjoja tai aterioita
virkamiehet voivat ottaa vastaan ja niissa tuomitaan ankaria rangaistuksia yhtioille, jotka eivat noudata
rajoituksia. Jopa pientenlahjojen tai halpojen aterioiden tarjoaminen virkamiehille voi olla sopimatonta
tai laitonta ja se voidaan helposti mieltaé lahjonnaksi, vaikka sen tarkoitus ei olisikaan ollut tiettyyn
paatdkseen vaikuttaminen. Tasta voi olla laillisia poikkeuksia, mutta tyontekijéiden on aina arvioitava
virkamiehille tarkoitetut suoritukset etukéteen lakiosaston kanssa.

Julkisen sektorin liiketoiminta

Kun tuotteita tai palveluja toimitetaan suorasti tai epasuorasti julkiselle sektorille on huomattava, etté
viranomainen saattaa vaatia yhtiétd toimimaan erityisen lainsdddannon ja séantelyn puitteissa.
Kaupankaynti julkisen sektorin toimijoiden kanssa ei aina ole samanlaista kuin kaupankaynti yhtiiden
kanssa. Jotkin kaytannot, jotka ovat hyvaksyttavia yksityisten yhtididen osalta, voivat aiheuttaa ongelmia
julkisen sektorin toimijoiden kanssa.

Julkisen sektorin erityissadnnot voivat kattaa monia liiketoiminnan alueita, kuten tuotteiden ja
palveluiden kustannusten kokoaminen ja seuranta; oman tiedon suojaaminen; lahjojen ja kestityksen
tarjoaminen ja vastaanottaminen; sekd entisten virkamiesten palkkaaminen. Liséksi toimittajia
vaaditaan usein varmentamaan, ett sopimuksen eri vaatimuksia noudatetaan.

Julkisen sektorin kaupankéyntiin liittyvat lait ovat usein monimutkaisia ja niiden rikkomuksista voi
aiheutua vakavia siviili- ja rikosoikeudellisia seuraamuksia seka yhtidlle ettd vastuussa oleville
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tyontekijoille. Jos tydntekija on epavarma siita, miten tyoskennelld virkamiesten kanssa, hénen tulee
kaantya lakiosaston puoleen.

Ei-yhdysvaltalaisten virkamiesten matkat

Liiketoimintaan liittyvista syisté ei-yhdysvaltalaisille virkamiehille voi olla hyodyllista vierailla
DuPontin toimipaikoissa, jotta DuPont voi markkinoida ja esitella heille tuotteitaan. Naissa tilanteissa
DuPontin on sallittua maksaa ei-yhdysvaltalaisten virkamiesten kohtuullisia ja rajallisia ateria-, matka- ja
majoituskuluja, miké&li kulut ovat a) paikallisen lainsdddanndn ja méaérdysten mukaisia; b) DuPontin
suoraan matkatoimistolle, hotellille tai ravintolalle korvaamia ja ne c) liittyvat ajan ja paikan suhteen
suoraan toimipaikkaan tehtyyn vierailuun ja d) noudattavat kaikilta osin DuPontin lahja- ja
edustuskulutoimintaperiaatteeseen siséltyvia lupa-, dokumentointi- ja rajoitusvaatimuksia. Muissa
tapauksissa matkan maksaminen virkamiehelle on kiellettya.

Lisétietoja on DuPontin intranetissa osiossa RESURSSIT.

Katso my6s kohtaa Lahjukset.
Ymparistonsuojelu ja kestava kehitys

DuPontin missiona on kestava kasvu — lisdarvon tuottaminen osakkeenomistajille ja yhteiskunnalle
sekd ymparistdvaikutustemme vahentdminen niissa arvoketjuissa, joissa toimimme. DuPontin
Sitoumuksen keskidssa on myods lupauksemme harjoittaa liiketoimintaa ymparistod kunnioittavalla ja
siitd huolehtivalla tavalla.

DuPontin Sitoumuksen ja sovellettavan ympdristolainsaddanndn noudattaminen on jokaisen tydntekijan
vastuulla. Kunkin yksikdn johto on vastuussa siitd, ettd tyontekijoita koulutetaan, harjoitetaan ja
motivoidaan ymmartdmaan seka noudattamaan Sitoumustamme ja kaikkia sovellettavia lakeja. Kaikki
tyontekijat ovat myos vastuussa DuPontin turvallisuus-, terveys- ja ymparisté (SHE) -
toimintaperiaatteiden, -standardien ja -ohjeistusten noudattamisesta.

Liséatietoja on DuPontin intranetissa osiossa RESURSSIT.
Tuotteesta huolehtiminen

DuPontissa tuotteesta huolehtiminen keskittyy tuotteidemme ymmartamiseen. Nain suojataan monia
sidosryhmidmme, ennakoidaan ja vastataan yhteiskunnallisiin odotuksiin ja minimoidaan resurssien
ja energian kulutus. Me DuPontissa olemme sitoutuneet huolehtimaan hyvin tuotteistamme ja
palveluistamme.

Tydntekijoiden on tunnettava yhtion tuotteestahuolehtimis- ja sd&ntelyohjelma ja oma roolinsa siina,
jotta voimme:

¢ valvoa tuotteidemme laatua ja tehokkuutta

DuPontin toimintaohje 31


https://inside.dupont.com/sites/ethics-compliance/Documents/_ecc_files_/8_code_resources_26Apr.pdf
https://inside.dupont.com/sites/ethics-compliance/Documents/_ecc_files_/8_code_resources_26Apr.pdf

¢ ennakoida ja vastata yhteiskunnan, asiakkaiden, teollisuuden ja lainsaddannén odotuksiin ja
vaatimuksiin

e minimoida asiakkaiden, DuPontin sek& yhteiskunnan resurssien- ja energiankulutustarjonta
tuotteita, joilla on kilpailuetua.

Lisétietoja on DuPontin intranetissa osiossa RESURSSIT.

Jatkuva sitoumus tuotteista huolehtimiseen

Osoittaakseen sitoutumisensa tuotteista huolehtimiseen DuPont on kehittanyt bioetiikkaan, luonnon
monimuotoisuuteen, luonnossa hajoamattomiin aineisiin ja nanoteknologiaan liittyvia periaatteita ja
puitteita. Tietoa naisté aiheista on kohdassa RESURSSIT.

Ihmisoikeudet

DuPont haluaa suojella ja edistaa ihmisoikeuksia kaikkialla, missa me toimimme. Haluamme myds
tyoskennelld samoihin periaatteisiin pyrkivien yhtididen kanssa.

Tyontekijoiden on harjoitettava yhtioén liiketoimintaa eettisesti kestavalla ja vastuullisella tavalla, joka
tukee ja kunnioittaa ihmisoikeuksien turvaamista. Tyontekijoiden tulee pyrkia tunnistamaan samoihin
periaatteisiin pyrkivat yhtiot ja kdymaan kauppaa niiden kanssa.

DuPontin ihmisoikeustoimintaperiaate ja periaatteet lapsi- ja pakkotyévoimasta perustuvat
ydinarvoihimme, joita ovat turvallisuus ja terveys, ymparistdsta huolehtiminen, paras eettinen toiminta
ja ihmisten kunnioitus. Nama toimintaperiaatteet toimivat yhdessa ja tukevat tatd toimintaohjettamme,
DuPontin Sitoumusta (turvallisuus, terveys ja ympéristd), tuotteestahuolehtimisohjelmaamme,
madraystennoudattamisohjelmaamme sekd YK:n Global Compact -hankkeen kymmenen periaatteen
hyvéaksyntdamme.

Jokainen tyontekija on vastuussa naiden toimintaperiaatteiden ja kussakin maassa sovellettavien lakien
noudattamisesta. Kunkin yksikdn ja toiminnon johto on vastuussa tyontekijoiden kouluttamisesta,
harjoittamisesta ja motivoinnista ymmaértamaan ja noudattamaan naitd toimintaperiaatteita ja
sovellettavia lakeja.

Lisatietoja on DuPontin intranetissa osiossa RESURSSIT.
Yhteydet ulkopuolisiin tahoihin
DuPont haluaa varmistaa, ettd se antaa oikean ja taydellisen kuvan liiketoimistaan.

Vain asianomaisen hyvaksynnén saaneet tyontekijat saavat puhua yhtion nimissa toimittajille,
analyytikoille, lainvalvonta- ja muille viranomaisille tai muille ulkopuolisille tahoille. Ellei
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tyontekijalla ole ennalta hankittua lupaa keskustella liiketoiminnasta naiden ulkopuolisten tahojen
kanssa, hénen tulee ohjata niiden tiedustelut eteenpéin seuraavasti:

Ulkopuolinen taho ohjataan seuraavalle osastolle:

* Viranomaiset Lakiosasto, Government Affairs -osasto

* Media ja toimittajat Public Affairs -osasto
o Taloudelliset analyytikot Investor Relations -osasto

e Lainvalvontaviranomaiset, ulkopuoliset | gkiosasto
asianajajat

Tyontekijoiden ei my6dskaan tule luovuttaa ei-julkista tietoa yhtion ulkopuolisille henkildille ilman
hyvaksyttya liiketoimintaan liittyvaa syytd, varsinkaan jos ulkopuoliset tahot saattavat levittaa tietoa
laajalti eteenpdin. Tietyt lait asettavat rajoituksia sille, miten yhtio voi luovuttaa tietoa.

Yhteyksisté kilpailijoihin katso kohtaa Kilpailukaytannot.
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Kestavyyden kulttuurin takaaminen tyontekijdille

Tyoyhteisomme toimivuus vaikuttaa yhtién menestykseen, koska tydymparistd puolestaan vaikuttaa
kunkin tyontekijan késitykseen omista saavutuksistaan seka kunkin motivaatioon auttaa yhtiota
menestymaan. Siksi DuPontin ydinarvoihin kuuluva ihmisten kunnioittaminen on meille niin tarkeda —
muiden kunnioittaminen auttaa meita pitdmaan ylla positiivista ja rakentavaa tydyhteisoa.
Kunnioittamalla tyGtovereitamme osoitamme, ettd arvostamme heiddn ajatuksiaan ja ainutlaatuista
panostaan yhtion eteen.
Tassa osiossa:
Ihmisten kunnioittaminen
Tasa-arvo ja syrjinnan vastainen toiminta
Hairinnéan vastainen toiminta

Yksityisyys ja henkilotiedot

Turvallisuus ja terveys
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Ihmisten kunnioittaminen

DuPont voi toteuttaa tarkoituksensa vain monimuotoisen henkiléstémme sitoutumisen ja
yhteistydvalmiuden avulla. Menestyksen saavuttaminen kaikille sidosryhmille on mahdollista vain,
jos kunnioitamme toisiamme, arvostamme jokaisen tyGtoverimme tyGpanosta ja kohtelemme kaikkia
henkil@itd oikeudenmukaisesti.

Tasa-arvo ja syrjinnén vastainen toiminta

DuPont ei syrji tyontekijoita tai tydnhakijoita ian , rodun, uskonnon, ihonvarin, sukupuolen, vamman,
kansallisen alkuperan, etnisen syntyperén, siviilisaddyn, perheen, seksuaalisen suuntautumisen,
sukupuoli-identiteetin tai -ilmaisun tai veteraaniaseman perusteella. Syrjintakielto koskee kaikkia
tydsuhteen ehtoja mukaan luettuina palkkaaminen, ylennykset, alennukset, siirrot, rekrytointi, irtisanomiset,
palkat tai muut korvaukset sekd valikointi koulutukseen.

Alueilla ja valtioilla saattaa olla muita maarayksia syrjintaan liittyen. Yritys toimii kaikkialla lakien
mukaisesti.

Hairinnan vastainen toiminta

Yhti6 ei hyvaksy mink&énlaista héirintd4. Hairint& voi kohtuuttomasti vaikuttaa tyontekijan
tyosuoritukseen tai tehda tydymparistosta uhkaavan tai loukkaavan. Hairintaa voivat olla loukkaavat ja
halventavat kommentit, etujen tarjoaminen seksuaalisia palveluita vastaan sekd muut loukkaavan
kaytoksen muodot. Hairintda voi olla kaytds, johon syyllistyvét tai jonka kohteena ovat DuPontin
tyontekijat, yhtion asiakkaiden tai toimittajien tyontekijat tai muut liikekumppanit. Yhtién
tietokoneiden ja viestintgjarjestelmien asiatonta kaytt6d ovat seksuaalinen, rodullinen ja muunlainen
hdirinta ja syrjinta seké seksuaalisen ja muun sopimattoman aineiston katselu. Yhtion séhkdisen
viestinnan asiaton kayttd on viestintavélineesta riippumatta vakava rikkomus, johon syyllistyminen
johtaa kurinpitotoimiin.

Tyontekijén, joka epéilee jonkun syyllistyvan syrjintdan tai hairintdén tulee ilmoittaa asiasta
henkildstdosastolle.

Yksityisyys ja henkilotiedot

DuPont tiedostaa, ettd jokainen yksild on arvokas ja etta jokaisella on oikeus yksityisyyteen. Yhtio
haluaa kohtuullisessa madrin yllapitdd nykyisten ja entisten tyontekijéiden yksityisyydensuojaa ja
suojata yhtion tyontekijoistadn keradmat henkil6tasolla tunnistettavissa olevat tiedot.

DuPont ilmoittaa tyontekijoille kerd@mistdén henkildtiedoista ja siitd, miten tietoja voidaan kayttaa tai
jakaa tiettyja toimintoja, kuten etuuksien hallinnointia, korvauksia seké tietokonejarjestelmien
kayttooikeuksia ja turvallisuutta varten. Tyontekijoiden odotetaan noudattavan yhtion toimintaperiaatteita
ja menettelytapoja ndiden henkil6tasolla tunnistettavissa olevien tietojen hallinnoimiseksi ja
suojaamiseksi tavalla, joka on kuvattu DuPontin Global Information Privacy Policy —
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toimintaperiaatteessa. Paikallisen johdon tulee luoda ja yll&pitad menettelytapoja, jotka vastaavat tata
toimintaperiaatetta ja sovellettavia paikallisia lakeja.

Lisatietoja on DuPontin intranetissa osiossa PRIVACY CENTRAL.

Yhtién omaisuuden henkilékohtainen kaytto

Muista, etta tilat, laitteet ja palvelut, kuten toimistot, puhelimet ja tietokoneet, on tarkoitettu yhtion
lilketoimintaan. Tamé& koskee sahkopostia, puhelinvastaajaa seka internet- ja intranetyhteyksié.
Tyontekijoiden ei tule edellyttad yksityisyydensuojaa kéyttaessadn naité tiloja ja laitteita. Yhtion ja
sen tyontekijoiden turvallisuuden ja maineen suojaamiseksi, rikollisen toiminnan ehkéisemiseksi ja
DuPontin tietojen turvaamiseksi yhtio pidattad oikeuden seurata tydpaikan ja yhtion viestintaa ja
suorittaa etsintgja yhtion tiloissa sovellettavien lakien puitteissa. Kaikki nama viestit, tiedot ja
aineistot voidaan myds luovuttaa yhteistyon tekemiseksi viranomaisten kanssa tai tuomioistuimen tai
muun viranomaisen méaéarayksesta.

Turvallisuus ja terveys

DuPont uskoo, ettd kaikki vammat, ammattitaudit seké turvallisuus- ja ymparistdtapaukset ovat
véltettdvissd. Yhtion tavoitteena on, etté niitd ei tapahtuisi lainkaan. Tuemme tyontekijoiden
turvallisuutta myds tyon ulkopuolella.

Jokainen tyontekijé on velvollinen noudattamaan DuPontin Sitoumusta seké sovellettavia turvallisuus- ja
terveyslakeja. Kunkin yksikon johto on velvollinen kouluttamaan, harjoittamaan ja motivoimaan tyontekijét
ymmartdmaan seka noudattamaan DuPontin Sitoumusta ja sovellettavia turvallisuus- ja terveyslakeja. Jokainen
tyontekija on myds vastuussa DuPontin turvallisuus-, terveys- ja ymparistd (SHE) -toimintaperiaatteiden, -
standardien ja -ohjeistuksien noudattamisesta.

Lisatietoja on DuPontin intranetissé osiossa RESURSSIT.
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Tietoja tueksi

Té&ssa osiossa:

Parempia paatoksia

Avun hankkiminen ja huolenaiheiden esiin ottaminen
Mahdollisiin huolenaiheisiin puuttuminen

Yhtion etiikka ja maardysten noudattaminen

Siséllys
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Tietoja tueksi

Parempia paatoksia

Seuraavat kysymykset saattavat auttaa vaikeissa tilanteissa, joissa sopivan vastauksen 18ytdminen ei ole selvéa. Ennen
kuin toimit, arvioi tilanne esimiehesi kanssa varmistuaksesi siitd, ettd han tukee ajattelemaasi ratkaisua.

Mika mahdollisesti eettinen ongelma on Voinko mahdollisesti rikkoa:
Kyseessa? + Lakia tai madraysta?
+ DuPontin ydinarvoja?
+ DuPontin toimintaohjetta?
» DuPontin saantod, toimintaperiaatetta tai
menettelya?
+ Alani eettista standardia?
» Henkilokohtaista késitysténi eettisestd
toiminnasta?

Mitka ovat eettiset vastuuni DuPontin
tyontekijané?

+ Mitkd ovat ty6tehtavani eettiset vastuut ?
« Onko minulla eettisia vastuita osana
ammattikuntaa tai -ryhmaa?

Mitka ovat erityiset vastuuni tassa tilanteessa? = ’

+ Asiakkaita?

» Osakkeenomistajia?
« Toimittajia?

« Tyo6tovereita?

« Paikallista yhteis6a?
« Perhettani ja itsedni?

Ket& ongelma mahdollisesti koskee? r—

Mitka resurssit voivat auttaa minua ongelman > Asiaan liittyvat lait ja maaraykset (pyyda
ratkaisemisessa? apua lakiosastolta)

« DuPontin ydinarvot

« DuPontin toimintaohje

 DuPontin toimintaperiaatteet ja

menettelytavat
« Ammatilliset tai toimialan standardit
+ RESURSSIT. (katso DuPontin intranetista)

Mitad mahdollisia toimintatapoja minun tulisi > Mita perheeni ajattelisi toiminnastani?
harkita? « Miltd toimintani ndyttdisi sanomalehden
etusivulla?
+ Miten muut haluaisivat itsedédn kohdeltavan?
+ Miten selittéisin tekoni ty6toverille?

Jos olet epévarma siita, miten tydtoverisi aiempi tai aiottu teko noudattaa toimintaohjetta, kysy: ”Voitko auttaa
minua ymmartimain toimintasi syyn?” Jos emme aktiivisesti keskustele siitd, miten teemme valintoja, emme voi

oppia toisiltamme emmeké paasta yhteisymmarrykseen yhtién toimintatavoista.
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Avun hankkiminen ja huolenaiheiden esiin ottaminen

Yhtion tarjoamat resurssit auttavat kaikkia tyontekijoita, jotka kohtaavat vaikeasti ratkaistavia eettisia
ja madraystennoudattamiseen liittyvia kysymyksié.

Tyontekijan on parasta ottaa yhteyttd ensimmaiseksi esimieheensa, silla esimies tuntee tyontekijén
tyotehtavat. Jos esimies ei ole kdytettdvissa tai jos tyontekija ei koe voivansa keskustella asiasta
esimiehen kanssa, kéytettdvissa ovat my0ds seuraavat resurssit:

o Tydntekijan liiketoimintayksikkd, toiminto tai paikallisjohto.
o Tyodntekijan maaraystennoudattamisvastaava (Corporate Compliance Officer).
e Laki- tai talousosasto.

o Henkil6stbosasto, erityisesti tyopaikkaan ja toimintaperiaatteisiin liittyvissa kysymyksissa,
kuten syrjinnassa, hairinnassa ja yksityisyydensuojassa.

e DuPont Ethics & Compliance Hotline on monikielinen palvelu, jonka avulla tyéntekijat ja
muut sopimustydntekijat voivat raportoida huolistaan. Soittaminen on maksutonta.
Katso ”Ethics Hotline” DuPontin verkkosivuilta www.dupont.com. Yhti¢ kasittelee
luottamuksellisesti kaikki ilmoitukset eettisista huolenaiheista, mukaan luettuina
yhteydenotot Hotline-palvelun ja internetin kautta. Johto luovuttaa tietoja vain
tyontekijoille, joiden on puututtava kysymykseen tai huolenaiheeseen. (Joissakin
tapauksissa yhtion taytyy luovuttaa tietoja viranomaisille.)

Yhtio kasittelee luottamuksellisesti kaikki ilmoitukset eettisistéa huolenaiheista, mukaan luettuina
yhteydenotot Hotline-palvelun ja internetin kautta. Johto luovuttaa tietoja vain tyontekijoille, joiden on
puututtava kysymykseen tai huolenaiheeseen. (Joissakin tapauksissa yhtion taytyy luovuttaa tietoja
viranomaisille.)

Tyontekijat voivat vaihtoehtoisesti myds pyytdad saada toimia nimettémasti. Yhtid pyrkii salaamaan
tyontekijan henkil6llisyyden, jos se on mahdollista ja laillista.

Mahdollisiin vaarinkaytéksiin puuttuminen

Korjaavat toimenpiteet ja tutkimukset

Varmistaakseen tdmdn toimintaohjeen vélittdman ja johdonmukaisen taytdntéonpanon, yhtid tutkii
ilmoitetut vaarinkaytokset, kuten lakien, maardysten seké yhtion toimintaperiaatteiden ja
menettelytapojen rikkomukset. Kun vaarinkaytoksia todetaan, syylliset asetetaan soveltuvalla tavalla
vastuuseen ja heihin kohdistetaan kurinpitotoimia, kuten jopa tydsuhteen paattdminen tai siviili- ja
rikosoikeudelliset toimenpiteet. Tahallisen vééran syytoksen esittdmista pidetddn vaarinkaytoksena.

Koston ehkaiseminen

Meidén on vaalittava ympéristdd, jossa huolenaiheet ja mahdolliset ongelmat nostetaan esiin. DuPont
ei hyvaksy kostotoimia ketddn kohtaan, joka hyvéssa uskossa tuo ilmi huolenaiheen, raportoi
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epailemastaan vaarinkaytoksest tai antaa tietoa, joka liittyy epdillyn véaarinkaytoksen tutkimiseen.
Yhti6 tutkii kaikki epaillyt kostotapaukset ja kohdistaa kurinpitotoimia tydntekijoihin, jotka ovat
ryhtyneet kostotoimiin mahdollisista vaarinkaytoksista ilmoittanutta tyontekijaa kohtaan.

Lisétietoja on DuPontin intranetissa osiossa RESURSSIT.

Yhtion etiikka- ja maaraystennoudattamisohjelma
Etiikka ja maaraystennoudattaminen ovat DuPontille tarkeita asioita.

Konsernitason johtaja (General Auditor, Chief Ethics and Compliance Leader) johtaa Ethics and
Compliance Central -tiimi, joka tydskentelee DuPontin ylimman johdon kanssa varmistaakseen, etta
yhtio edistdé naitd ensisijaisia tavoitteita. Erinomaiset tulokset etiikkaan ja méaraystennoudattamiseen
liittyvissa pyrkimyksissa luovat Kilpailuetua ja auttavat pitdamaan toimintamme kestavalla pohjalla.

Ethics & Compliance Central koostuu useista kokeneista tyontekijoista ja oikeudellisesta
neuvonantajasta. Méaaraystennoudattamisvastaavat (Compliance Officers) toimivat
maailmanlaajuisesti, ja ovat keskittyneet ohjeiden noudattamisen riskialueisiin.
Maaraystennoudattamisvastaavat ovat vastuussa etiikka- ja maaraystennoudattamisohjelman visiosta,
puitteista, ohjeista seké keskeisista suorituskyvyn riskialueista. He vastaavat myds siitd, ettd kukin
yksikkd soveltaa ja yllapitaa tehokasta ohjelmaa ohjeiden noudattamisen riskialueilla.

Ethics & Compliance Central ja linjajohto korostavat yhdessa ydinarvojen merkitystd yhtion kaikessa
toiminnassa tukemalla ja edistdmalla yrityskulttuuria, joka noudattaa korkeimpia eettisid standardeja,
sisdista ohjausta seka lakeja. Tama saavutetaan koordinoidulla viestinnalla, koulutuksella, sisaisella
tutkimuksella ja riskianalyyseilla. Ethics and Compliance Central ja linjajohto auttavat tydntekijoita
ymmartamaan, miten yhti6 kasittelee etiikkaan ja maaraystennoudattamiseen liittyvat asiat
muodollisesti, vastaavat koko yhtion laajuisista koulutusohjelmista ja tarjoavat tietoa etiikkaan ja
madraystennoudattamiseen liittyvasta valvonnasta ja vastuusta.

Lisétietoja on DuPontin intranetissa osiossa RESURSSIT.
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